VERBAND FR LESBISCHE, SCHWULE, BISEXUELLE, TRANS®,
INTERSEXUELLE UND QUEERE MENSCHEN IN DER PSYCHOLOGIE

)

Protokoll der Mitgliederversammlung
VLSP*-Mitgliederversammlung am 27. Marz 2021

online-MV in einer geschiitzten Benutzer*innengruppe (Alfaview-Tool), geheime Abstimmungen
Uber Votes Up, Zugang zur Abstimmung wurde nur in der MV bekanntgegeben, jede Person hatte
eine Abstimmungsméglichkeit pro Entscheidung

BegriiBung (Jirgen Stolz) im Namen des Vorstands,
Nik Schréder (Vorstand) ldsst sich fiir das WE / die MV entschuldigen

Beschlussfahigkeit wird festgestellt, 47 Teilnehmende = 47 Stimmen + eine libertragene Stimme von
Birgitt Berger Haas an Nicole Berger (= insg. 48 Stimmen);

Stimmubertragungen von Personen, die die MV vorzeitig verlassen werden:

Margret Goth Gbergibt an Ulli Biechele (ab Moment ihrer Abwesenheit),

Christoph Dymbowski an Erik Meyer (ab Moment seiner Abwesenheit),

Mechthild Kiegelmann an Jochen Kramer (ab Moment ihrer Abwesenheit)

1 Gast (Katja Lattemann = alfaview-Support) bis 15 Uhr

kurze Vorstellungsrunde

Versammlungsleitung
Jirgen Stolz wird als Versammlungsleitung bestimmt — einstimmig.

Protokollfiihrung
Bo Osdrowski wird als Protokollfihrer*in gewahlt — einstimmig.

Genehmigung Tagesordnung (fristgemafl mit Einladung verschickt)
Die vorgeschlagene Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Genehmigung Protokoll der letzten MV am 21.11.2020 (online)
Das Protokoll findet mensch im internen Bereich der vlsp*-Homepage. Das Protokoll wird angenom-

men: 42 Ja-Stimmen, 5 Enthaltungen

Tatigkeitsbericht Vorstand {November 2020 — Mérz 2021) (Jtirgen Stolz + Vorstand):

Selbst-Organisation des Vorstandes:
- monatliche bzw. zweiwdchentliche Telefon/Videokonferenzen des Vorstandes

- Ruhen der Vorstandstatigkeit Nik Schroder

Jahrestagung:
- Vorbereitung der Jahrestagung 26. bis 28. Marz 2021 in Alfaview

- Vorbereitung der online-MV 27.03.2021
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Koordination mit Geschiftsstelle, IT-Verwaltung und Sekretariat:
- Ulli, Jakob, Felix

Interne Kommunikation mit den Mitgliedern:
- VLSP*-Newsletter veroffentlicht (Februar 202 1)

Kontakte zu den Arbeits- und Regionalgruppen, Unterstiitzung der Gruppen

Externe Kommunikation mit Interessierten:
- Vortrag beim Ethikverein (Jochen Kramer)

Angebote fUr Hilfesuchende:
- Bearbeitung von ca. 60 Therapieanfragen

Inhaltliche Themen / Betreuung:
- Leitbild fir den VLSP* finalisiert

Vernetzung mit der DAH (Deutsche AIDS-Hilfe)
- Préventionsgruppe (Simon Bosch)
- Workshop Waldschlésschen MSM & Trauma

Projekte (Jochen Kramer)
- Ablauf des Projektes ,Anders ankommen — Vielfalt verstehen” zum 15.3.2021 (Projektab-
wicklung dauert noch an)
- Nachfolgeprojekt beim BAMF ,MEEM B Stuttgart” wurde nicht bewilligt
- Antrag fir Verlangerung des Projektes ,, Anders ankommen — Vielfalt verstehen® wurde bei
Aktion Mensch gestellt und bewilligt. Laufzeit 16.3.2021-15.5.2022 (2 Monate Lu, 14 Monate
Mira; Zuschuss Aktion Mensch: 40.210,00 EUR, Eigenmittel 4.486,00 EUR)

Netzwerk-Baden-Wiirttemberg:
-Im Rahmen der Mitarbeit im Netzwerk LSBTTIQ Ba-Wii: Teilnahme an Qualitatszirkeln (1
Mal). Koordination des VLSP*-Beratungsangebotes im Rahmen des Netzwerks.

Kooperation Weiterbildungsangebot mit PH Karlsruhe (Mechthild Kiegelmann, Jochen Kramer)
- Begleitung des 2. Jahrgangs unserer Weiterbildung ~LSBTIQ*-Beratung” an der PH Karlsruhe
- Kooperationsgesprach mit Rektor der PH Karisruhe. Beide Seiten bewerten die Weiterbil-
dung als sehr positiv. Deshalb soll der 3. Jahrgang zweiziigig laufen (mit 2 x 20 TN*) und der
bisherige 3 Jahres-Kooperationsvertrag um 10 Jahre verldngert werden.

Finanzbericht 2020 und Vereinsentwicklung (Ulli Biechele): Finanzbericht: siehe Anlage.

Durch neue Mitglieder ist die Summe der Beitrige angestiegen - auf 16.975,00 Euro!
Kontostand 01.01.2020: 27.264,37 Euro

Kontostand 31.12.2020: 27.382,79 Euro.

Jahresiiberschuss: 118,42 €

Projekt ,Anders ankommen“ (Jochen Kramer)

kurze Information zum Projekt (vgl. auch VLSP*-Homepage)

Vereinsentwicklung (Felix Hornig)
Mitgliederanzahl aktuell (Stand Marz 2021): 270 (37 neue Mitglieder und 3 Austritte in 2020/21)
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Bericht der* Kassenpriifer*in (Matthias Fiinfgeld)
Positives Fazit: die Finanzen des Vereins sind in Ordnung.

Antrag auf Entlastung des Vorstands
Matthias Flinfgeld (Kassenprifer) stellt den Antrag, dass der Vorstand fur die Jahre 2019 und 2020

entlastet wird. Abstimmungsergebnis:
2019: 40 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 7 Enthaltungen
2020: 39 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen, 8 Enthaltungen

Satzungsénderungen (vgl. Anlage)
Die Vorschldge zu den Satzungsianderungen wurden mit der Einladung zur MV an alle Mitglieder des

VLSP* versendet.

1. §6 Mitgliederversammlung, Punkt 10 > online-MV (dazu Geschéftsordnung fur online-Mitglieder-

versammlungen)
Abstimmung: 42 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung (43 Stimmen insgesamt)

2. §7 Vorstand, Punkt 1 > Zusammensetzung des Vorstands > Nachfrage René_Rain zur Notwendig-
keit des Outings > ist gerade nicht Bedingung fiir eine Kandidatur; Hinweis Simon Bosch: auch Off-
nung des Vorstandes fiir benachbarte Professionen

Abstimmung: 45 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 4 Enthaltungen (49 abgegebene von 50 Stimmen ins-

gesamt)

3. §7 Vorstand, Punkt 2 > Mdglichkeit von Ehrenamtspauschalen fir Vorstandspersonen fir ihre eh-

renamtliche Vorstandsarbeit
Abstimmung: 44 Ja-Stimmen, 5 Enthaltungen (49 abgegebene von 50 Stimmen insgesamt)

Arbeitsergebnisse Trans*-AG: Vorstellung und Beschlussfassung VLSP*-Leitlinien ,Grundlagenwis-
sen: State of the art - Psychotherapie und Beratung fiir Personen mit Geschlechtsinkongru-

enz” (Vera Fritz, René_Rain Hornstein) > zur Veroffentlichung auf der VLSP*-Homepage
Abstimmung: 40 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 6 Enthaltungen (46 abgegebene von 50 Stimmen ins-

gesamt)

VLSP*-Leitbild: Vorstellung und Beschlussfassung (Stand: 09.03.2021) (Andrea Lang)

Diskussion: Erwdhnung der APA? > ja, soll bleiben; ,,wirken” > ,fachlich wirksam sein und Stellung be-
ziehen”; IPSYNet erwdhnen; ,Menschen mit Isbtig*-Hintergrund” > affirmativ in dem Feld Isbtig*;
Jlsbtiga+”

Abstimmung: 42 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 5 Enthaltungen (47 abgegebene von 51 Stimmen ins-

gesamt)

Wabhl des neuen Vorstandes 2021-2023
Jirgen Stolz wirbt fur Mitarbeit im Vorstand des VLSP* und erlautert die Aufgaben und den zeitliche

Rahmen
Ulli Biechele wird als Wahlleiter vorgeschlagen und einstimmig bestatigt. Er Gbernimmt das Amt.

Andrea Lang, Bo Osdrowski, Isabell Melcher, Jochen Kramer, Jirgen Stolz, Kai Janik, Vera Fritz und
stellen sich zur Wahl. Die Abstimmung erfolgt geheim im Block.
Ergebnis: 41 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 3 Enthaltungen
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Wahl des Kassenpriifers 2021-2023
Matthias Fiinfgeld stellt sich erneut zur Wahl
Ergebnis: 39 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

Gewdhrung Ehrenamtsentschidigun fir die Vorstandspersonen: Beschluss fiir die Jahre 2021 und
2022 (ndchste Legislatur) bis maximal 840 Euro pro Jahr pro Vorstands-Mitglied:
Abstimmung: 34 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 5 Enthaltungen (39 Stimmen insgesamt)

Berichte Arbeits- und Regionalgruppen.

Alle AGs und Regionalgruppen sind tiber die Geschaftsstelle zu erfragen, die meisten stehen auf der
Homepage. Die Regionalgruppen haben unterschiedlichen Charakter, das ist erwiinscht. Die Griin-
dung neuer AGs und Regionalgruppen wird begriRt. Es ist maglich, Gber den VLSP* einen Mailvertei-
ler einzurichten. Alle Gruppen sind aufgefordert, die Eintrage auf der Homepage regelmaRig zu prii-
fen. Der Verband unterstiitzt jede Gruppe mit bis zu 500 Euro jahrlich. Alfaview kann von den Grup-
pen kostenfrei genutzt werden.

Arbeitsgruppen:

VLSP*-Intervisionsgruppe (Matthias & Kira)

Intervisionsgruppe (bundesweit) ist gut angelaufen und wird gut angenommen. Kira und Matthias
moderieren im Wechsel, sind aber offen fir Personen, die sich hier einbringen wollen. Angebot wird
auf VLSP*-Homepage gesetzt. Es wird keine regelmaRige Teilnahme vorausgesetzt. Themenschwer-
punkte sind maglich.

Weiterbildung VLSP* und PH Karlsruhe (Jochen Kramer, Mechthild Kiegelmann): Zwei Jahrginge
sind abgeschlossen: beide waren ausgebucht! Der Folgeantrag ist in Arbeit: 3. Jahrgang soll mit zwei
Gruppen laufen! Weitere Infos auf der VLSP*-Homepage.

AG trans*(René_Rain Hornstein)
existiert innerhalb des VLSP* > Kontakt (iber René_Rain Hornstein: glaeserner.see@googlemail.com

Regionalgruppen:

Berlin (René_Rain Hornstein)
regelmafige Treffen > Kontakt iiber René_Rain Hornstein: glaeserner.see@googlemail.com

Jahrestagung 2022 in Bad Urach geplant {20.-22.05.2022):
> hybrides Format wird gewiinscht, Vorstand will das prufen (Aufwand, Kosten etc.)

Verschiedenes:

Hier zu dem Prozess gegen die Deutsche Bahn noch Infos: https://tinrechts-
hiIfe.de/2021/02/12/k|age—hornstein—gegen—deutsche-bahn-vertrieb-gmbh—3/

Die Veranstaltungsleitung schlieRt um 18:50 Uhr die Mitgliederversammlung.

27.03.2021
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Bo Osdrowski Jirgen Stolz
(Protokollfihrung) (Versammlungsleitung)
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Anlagen zum Protokoll der Mitgliederversammlung
VLSP* Mitgliederversammlung am 27. Marz 2021

Anlage 1: Geschaftsordnung Online-MV
Anlage 2: Satzungsanderungen
Anlage 3: Abstimmungsgrafiken (Votes Up)
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Geschaftsordnung fur

online Mitgliederversammlungen
in der Fassung vom Marz 2021

1. Die Mitgliederversammlung kann auch lber das Internet als Online-
Versammlung in unserem VLSP*-Video-Konferenzraum abgehalten werden,
den wir bei Alfaview (www.alfaview.com) eingerichtet haben.
Abstimmungen erfolgen mit dem Abstimmungstool votesUP!
(www.votesup.eu). Beide Tools erlauben eine DSGVO-konforme Umsetzung
der Mitgliederversammlung.

Aus wichtigen Grinden (z.B. technischen Problemen) kann der Vorstand -
auch wahrend der MV - auf andere Tools ausweichen, wenn gewahrleistet
ist, dass alle Mitglieder, die an der MV teilnehmen, Zugang zu diesem Tool
haben, und die MV (insbes. die Abstimmungen) satzungskonform umgesetzt
werden kénnen.

Einladung und Teilnahme an der MV:

2. Jedes VLSP* Mitglied erhalt einen kostenfreien persdnlichen Zugang zu
unserem VLSP*-Video-Konferenzraum bei Alfaview per E-Mail. Der Zugang
ist an die dem VLSP* bekannte E-Mail-Adresse des Mitgliedes gebunden und
pro Mitglied mit einem (selbst vergebenen) Passwort geschitzt.

. Weitere Zugangsvoraussetzungen zum VLSP*-Video-Konferenzraum sind
der (kostenfreie) Download und die Installation der Alfaview-App (erhaltlich
flr die Betriebssysteme Windows, Mac, Linux, Android, iOS). Fur die
Teilnahme ist auBerdem eine stabile Internetverbindung erforderlich und die
Benutzung eines Headsets empfohlen.

. Die Einladung zu der Online-Versammlung erfolgt per E-Mail. Sie enthalt a)
die Tagesordnung, b) die Beschreibung der Teilnahmevoraussetzungen, c)
den Hinweis, sich - falls noch nicht geschehen - bereits vor der Online-
Versammlung den Zugang zum VLSP*-Video-Konferenzraum freizuschalten
und d) den Hinweis, dass sie sich - falls Zugangsschwierigkeiten bestehen
sollten - an die IT-verantwortliche Person des VLSP* wenden kénnen.
AuBer der E-Mail-Einladung erhalten alle Mitglieder ohne bestehenden
Zugang zum VLSP*-Video-Konferenzraum eine Einladung dazu uber das
Alfaview-System.

. Ausreichend sind dabei die ordnungsgemaBe Absendung der E-Mail an die
letzte dem Vorstand bekannt gegebene Email-Adresse des jeweiligen
Mitglieds. Mitglieder, die Uber keine E-Mail-Adresse verflgen, erhalten die
Einladung zur Online-Versammlung per Post an die letzte dem Vorstand
bekannt gegebene Adresse. Sie werden besonders darauf hingewiesen, dass
die Teilnahme eine E-Mail-Adresse erfordert und uns diese (per E-Mail) bis
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spatestens drei Tage vor der Online-Mitgliederversammlung mitgeteilt
werden muss, um den Zugang zum VLSP*-Video-Konferenzsystem noch
rechtzeitig einrichten zu kénnen.

6. Gaste kénnen zur Versammlung zugelassen werden und erhalten einen

Gastlink.

Abstimmungen:

7.

Abstimmungen erfolgen mit dem Abstimmungstool votesUP!
(www.votesup.eu). Der Link zu den Abstimmungen der Veranstaltung wird
nur wahrend der Versammlung im VLSP*-Video-Konferenzraum angezeigt
(in der Toolbox von Alfaview).

. Der Zugang zum Abstimmungstool ist an die dem VLSP* bekannte E-Mail-

Adresse des Mitgliedes gebunden, die im Abstimmungstool hinterlegt ist.
Die Mitglieder loggen sich mit ihrer E-Mail-Adresse in votesUP! ein und
erhalten nach dem Einloggen an ihre E-Mail-Adresse einen Sicherheitscode,
mit dem sie sich verifizieren (2-Faktor-Authentifizierung). Sie kénnen dann
an allen Abstimmungen wahrend der MV teilnehmen.

. Es ist mdglich, sich mit mehreren Endgeraten in votesUP! per E-Mail

einzuloggen, es ist allerdings nur 1 Stimmabgabe pro Abstimmung und
Mitglied (d.h. pro E-Mail-Adresse, die vom VLSP* in votesUP! hinterlegt
wurde) madglich.

10. Wenn ein Mitglied die Stimme eines anderen (nicht anwesenden) Mitglieds

Ubertragen bekommen hat, wird das Stimmgewicht des anwesenden
Mitglieds in votesUP! auf 2 erhéht.

11. VotesUP! erlaubt das Durchflihren geplanter und von ad-hoc

Abstimmungen.

12. Abstimmungen kdnnen mit votesUP! offen oder geheim durchgefihrt

werden.

13. Die Ergebnisse der Abstimmungen werden unmittelbar nach

Abstimmungsende bekannt gegeben und im Protokoll dokumentiert.

14. Nach Abschluss der Veranstaltung erhalt der VLSP* von votesUP! eine E-

Mail mit den kummulierten Abstimmungsergebnissen (keine
Einzelstimmen). Diese E-Mail wird dem MV-Protokoll angehangt.
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| ALTE VLSP SATZUNG (2019)

| NEUE VLSP SATZUNG (2021)

§6 Mitgliederversammlung

§6 Mitgliederversammlung

10. Die Mitgliederversammlung kann auch tiber

das Internet als Online-Versammlung in ei-
nem nur fiir Mitglieder mit ihren Legitimati-
onsdaten und einem gesonderten Zugangs-
wort zuginglichen Chatroom abgehalten
werden. Die Versammlung findet dann nach
den Grundsitzen der geschlossenen Benut-
zergruppe statt. Die Einladung zu der On-
line-Versammlung erfolgt per E-Mail. Sie
enthélt neben der Tagesordnung auch die In-
ternetadresse und die Zugangsdaten zur On-
line-Versammlung. Die Mitglieder verpflich-
ten sich, diese Daten nicht an Dritte, die
nicht Vereinsmitglied sind, weiter zu geben.
Das jeweils nur fiir die aktuelle Versamm-
lung giiltige Zugangswort wird mit einer ge-
sonderten E-Mail unmittelbar vor der Ver-
sammlung, maximal 3 Stunden davor, be-
kannt gegeben. Ausreichend ist dabei die
ordnungsgemifBie Absendung der E-Mail an
die letzte dem Vorstand bekannt gegebene
Email-Adresse des jeweiligen Mitglieds.
Mitglieder, die iiber keine Email-Adresse
verfiigen, erhalten das Zugangswort per Post
an die letzte dem Vorstand bekannt gegebene
Adresse. Ausreichend ist die ordnungsgema-
Be Absendung des Briefes zwei Tage vor der
Mitgliederversammlung. Sdmtliche Mitglie-
der sind verpflichtet, das Zugangswort kei-
nem Dritten zugénglich zu machen und unter
strengem Verschluss zu halten. Die Stimm-
abgabe erfolgt {iber sog. E-Mail-Formulare
im Bereich der geschlossenen Benutzergrup-
pe. Die Versammlung wird in Form eines
Computer-Log-Files protokolliert. Dieses ist
in Papierform zu unterzeichnen und wird
dem Protokoll der Versammlung beigefiigt.

10. Online Mitgliederversammlung: Abwei-

chend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs (BGB) kann der Vorstand
nach seinem Ermessen beschlieen und in
der Einladung mitteilen, dass die Mitglieder
an der Mitgliederversammlung ohne Anwe-
senheit an einem Versammlungsort teilneh-
men und ihre Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation ausiiben. Der
Vorstand kann in einer ,,Geschiftsordnung
fiir Online-Mitgliederversammlungen® geeig-
nete technische und organisatorische MaB-
nahmen fiir die Durchfiihrung einer solchen
Mitgliederversammlung beschlieen, die ins-
besondere sicherstellen sollen, dass nur Ver-
einsmitglieder an der Mitgliederversamm-
lung teilnehmen und ihre Rechte wahrmeh-
men (z.B. mittels Zuteilung eines individuel-
len Logins). Die ,,Geschiftsordnung fiir On-
line-Mitgliederversammlungen ist nicht Be-
standteil der Satzung. Fiir Erlass, Anderung
und Aufhebung dieser Geschiftsordnung ist
der Vorstand zustdndig, der hieriiber mit ein-
facher Mehrheit beschliet. Die jeweils aktu-
elle Fassung der Geschéftsordnung wird mit
der Veroffentlichung auf der Homepage des
Vereins fiir alle Mitglieder verbindlich.

§7 Vorstand

§7 Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei
und hdchstens sieben Personen. Die Repri-
sentation vielfdltiger verschiedener Ge-
schlechter ist im Vorstand ausdriicklich er-
wiinscht. Mindestens ein Drittel des Vor-
stands definiert sich eher weiblich, mindes-
tens ein Drittel des Vorstands definiert sich
eher ménnlich. Der Vorstand kann sich eine
Geschiftsordnung geben, in der u.a. eine
Arbeitsverteilung festgelegt wird.

1. Der Vorstand besteht aus mindestens drei und

hochstens sieben Personen. Der Vorstand soll
moglichst vielfiltig sein, hinsichtlich der
sexuellen Orientierungen und
Geschlechtsidentititen seiner Mitglieder. Pro
Vorstandstriple definiert sich mindestens eine
Person eher weiblich und mindestens eine
Person eher ménnlich. Der Vorstand kann
sich eine Geschiftsordnung geben, in der u.a.
eine Arbeitsverteilung festgelegt wird.

. Der Vorstand ist ehrenamtlich tétig. Die Mit-

gliederversammlung kann aber beschlief3en,
dass er fiir seinen Zeitaufwand eine angemes-
sene Vergiitung erhélt, deren Hohe von der
Mitgliederversammlung bestimmt wird.




Abstimmungsergebnisse online-Mitgliederversammlung VLSP e.V., 28.3.2021
Abstimmungstool: Votes-Up

Ich stimme fiir die Entlastung des
Vorstandes fiir 2020.

2048/ & 47

Ich stimme fiir die Entlastung des
Vorstandes fiir 2019.

2048/ 47

Ich stimme fiir die Annahme der

zu Psy p
und Beratung von Menschen mit
Geschlechtsinkongruenz.

2950/ & 46

Ich stimme fiir die
Satzungsergénzung, die es
ermdglicht, den Vorstand zu
vergiiten (Satzung §7, 2.)

2051/ & 49

Ich stimme fiir die
Satzungséanderung zur
Zusammensetzung des
Vorstandes (Satzung §7, 1.)

2850/ & 49

Ich stimme fiir die
Satzungséanderung zur Online MV
(Satzung: §6, 10.)

2048/ & 43

Ich stimme fiir die Gewahrung
einer Ehrenamtsentschadigung an
den Vorstand in Hohe des max.
steuerlichen Freibetrags der
Ehrenamtspauschale in den
Jahren 2021 & 2022.

2050/ & 39

Ich sti fir Matthias Fu
als Kassenpriifer.

2952/ 39

Ich stimme dafiir, dass Andrea
Lang, Bo Osdrowski, Isabelle
Melcher, Jochen Kramer, Jiirgen
Stolz, Kai Janik, Vera Fritz den
neuen Vorstand bilden.

2051/ 44

Ich stimme fiir die Annahme des
Leitbildes.

2051/ @ 47

Nein

Enth.

Ja

Nein

Enth.

Ja
Nein

Enth.

Ja
Nein

Enth.

Ja
Nein

Enth.

Ja
Nein

Enth.

Nein

Enth.

Ja
Nein

Enth.

Ja

Nein

Enth.

Nein

Enth.

39

40

45

42

34

39

M

42

#~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

&~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

&~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

#~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

#~ Geheime Abstimmung

stimmberechtigte

#- Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

s~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

#~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

»- Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte

»~ Geheime Abstimmung

Stimmberechtigte
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