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p VERBAND FUR LESBISCHE, SCHWULE, BISEXUELLE, TRANS*,
j INTERSEXUELLE UND QUEERE MENSCHEN IN DER PSYCHOLOGIE

Protokoll Mitglieder*Versammlung
VLSP*—Mitglieder*Versammlung am 22.05.2022 (Bad Urach)

Teilnehmende: vgl. Teilnahmeliste (33)
Vorstand: Kai, Isabelle, Jurgen, Jochen, Andrea, bo (6); entschuldigt: Vera Fritz

insgesamt: 39 teilnehmende Mitglieder*

BegriiBung (Jl’jrgen Stolz) im Namen des Vorstands

Beschlussfahigkeit wird festgestellt: 39 teilnehmende Mitglieder* (vgl. Teilnahrheliste) +1
libertragene Stimme von Margret Géth an Andrea Lang (= insgesamt 40 Stimmen).

1 Gast (ohne Stimmrecht).

Versammlungsleitung
Jurgen Stolz wird als Versammlungsleitung bestimmt — einstimmig.

Protokollfiihrung
Bo Osdrowski wird als Protokollfihrer*in gewadhlt — einstimmig.

Genehmigung der Teilnehme verbandsfremder Personen

Die Anwesenden sprechen sich einstimmig dafiir aus, dass verbandsfremde Personen an der MV

teilnehmen kénnen.

Genehmigung Tagesordnung (fristgem&R mit Einladu ng verschickt)
Die vorgeschlagene Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Genehmigung Protokoll der letzten MV am 27.02.2021 (online)
Das Protokoll findet mensch im internen Bereich der visp*-Homepage. Das Protokoll wird
angenommen: 29 Ja-Stimmen, 11 Enthaltungen

Tatigkeitsbericht Vorstand (April 2021 - Mai 2022) (Vorstand):

Selbst-Organisation des Vorstandes:
- monatliche bzw. zweiwéchentliche Videokonferenzen des Vorstandes
- Ruhen der Vorstandstatigkeit Vera Fritz (seit Méarz 2022)
- Sabbatjahr Bo (bis April 2022)

Jahrestagungen:
- Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahrestagung 2022 in Bad Urach
- Buchung Tagungshaus fiir 2024
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Koordination mit der Geschéftsstelle und IT-Verwaltung und Sekretariat:
- Felix, Jakob/David*, Ulli

Interne Kommunikation mit den Mitgliedern:
- Newsletter veroffentlicht (Juni und Dezember 2021)
- unzadhlige Mails im Verteiler oder als PM

Kontakte zu den Arbeits- und Regionalgruppen, Unterstiitzung der Gruppen

Material fiir Offentlichkeitsarbeit:
- Visitenkarten, Banner, Roll-Ups etc.

Externe Kommunikation:
- Input und Diskussion bei Abendveranstaltung des Ethikvereins zum Thema Trans*
- Interview mit GEO Wissen (Heft erscheint am 10. Juni)

Angebote fiir Hilfesuchende:
- Bearbeitung von 262 Therapieanfragen.

Inhaltliche Themen / Betreuung:
- Vorbereitung einer hauptamtlichen VLSP*-Geschaftsfliihrungsstelle

Vernetzung mit der DAH

- Préventionsgruppe (Simon Bosch)

- Workshop Waldschlésschen MSM & Scham (zuletzt Sept 2021, Folgeveranstaltung
geplant fir Dezember 2022)

Projekte

- Aktion-Mensch-Projekte: Projektabwicklung des Projektes ,,Anders ankommen —
Vielfalt verstehen” zum 15.3.2021; Projekt ,,Anders ankommen — Vielfalt verstehen”
wurde erfolgreich durchgefiihrt. Laufzeit 16.3.2021-15.5.2022 (2 Monate Lu Kenntner, 14
Monate Moe Albarzawi.) Projektabwicklung dauert noch an: VLSP-Webseite wird noch um
Informationen zu peer-Unterstiitzung erganzt. Abendveranstaltung zum Projektabschluss
am 21. April wurde von 12 Personen besucht.

- Projektantrag ,Show me, Show you - Eine kreative und performative
Auseinandersetzung mit Geschlecht” gestellt (Bundesstiftung Magnus Hirschfeld,
beantragter Zuschuss 6840 EUR + 2000 EUR Eigenmittel); Ziel: kreative
Wochenendworkshops 2023. Bescheid im Oktober 2022.

- Projektantrag ,,Anders ankommen aus der Ukraine und Russland“ gestellt
(Sozialministerium Baden-Wirttemberg, beantragter Zuschuss 7200 EUR + 800 EUR
Eigenmittel); Ziel: Ubersetzung Webseiteninfos in Ukrainisch + Russisch. Noch kein
Bescheid.

- Projektantrag ,,Queer Kérpernormen transformieren” gestellt (PostCode,
beantragter Zuschuss 30 000 EUR + 8 000 EUR Eigen- und Drittmittel); Ziel: Kunst- und
Korpertherapeutische Arbeit zu Dicken/Fetten Kérpern. Laufzeit 1 Jahr: Herbst 2022 —
Herbst 2023. Bescheid Ende Juli 2022. Durchfiihrung abhéngig von Personal (Maks
Rofmoller + N.N.)
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- Projektidee: EU-Projektantrag mit Partner-Orgas aus anderen EU-Lindern. Dazu
bereits Vernetzungsaktivitaten; nachste Méglichkeit fiir Antragstellung: Anfang 2023.

Netzwerk-Baden-Wiirttemberg:

- Im Rahmen der Mitarbeit im Netzwerk LSBTTIQ Ba-Wii: 2 Mal Teilnahme an
Qualitatszirkeln. Koordination des VLSP*-Beratungsangebotes im Rahmen des Netzwerks
(insgesamt tber VLSP* ca. 290 Beratungseinheiten a 50 Minuten).

Koordination Weiterbildungsangebot ,,Queere Psychologie” :

- Oktober 2021: Abschluss der Weiterbildung Jahrgang 2020-2021; 20
Teilnehmende und Abwicklung Kooperation mit PH Karlsruhe

- Organisation des 3. Jahrgangs in Eigenregie (Jahrgang 2021-2022); 24
Teilnehmende

- Vorbereitung 4. Jahrgang in Eigenregie (Jahrgang 2022-2023); 27
Interessent*innen

Vereinsentwicklung und Finanzbericht (Felix Hornig, Jochen Kramer)

Vereinsentwicklung (Felix Hornig)

Mitglieder*anzahl aktuell (Stand April 2022): 326 Mitglieder* (77 neue Mitglieder* und 14
Austritte in 2021/22 — 20.05.21-19.05.22)

[Mitgliederanzahl im Marz 2021: 270 (37 neue Mitglieder und 3 Austritte in 2020/21)]

Finanzen (Jochen Kramer) Finanzbericht: siehe Anlage!
Kontostand 01.01.2021: 46.122,32 Euro
Kontostand 31.12.2021: 64.779,72 Euro
Jahresiiberschuss: 18.657,40 Euro

Bericht der* Kassenpriifer*in (Matthias Fiinfgeld)
Positives Fazit: Die Finanzen des Vereins sind in Ordnung.

Entlastung des Vorstands : :
Matthias Fiinfgeld (Kassenpriifer) stellt den Antrag, dass der Vorstand fiir das Jahr 2021 entlastet
wird. :

Abstimmungsergebnis: 34 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 6 Enthaltungen

Berichte aus den Arbeits- und Regionalgruppen

Alle Arbeits- und Regionalgruppen sind iiber die Geschéftsstelle zu erfragen, die meisten stehen
auf der Homepage. Die Regionalgruppen haben unterschiedlichen Charakter, das ist erwiinscht.
Die Griindung neuer AGs und Regionalgruppen wird begriit. Es ist moglich, tber den VLSP* einen
Mailverteiler einzurichten. Alle Gruppen sind aufgefordert, die Eintridge auf der Homepage
regelmaBig zu priifen. Der Verband unterstutzt ggf jede Gruppe mit bis zu 500 Euro jahrlich.
Alfaview kann von den Gruppen kostenfrei genutzt werden.
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AG Trans* (René ): Leitfaden trans* / neu: AG trans*Psychologie (wis'senschaftliche Ebene) /
trans*/non-binar-Gruppe: Intervision (Termindoodle), Mailing-Liste fiir trans*/non-binar

Ethik-AG (Mechthild): BA-Arbeiten /Studien etc.; Fragebogen (Mechthild) > Mechthild mochte
diese Aufgabe abgeben. Es wird eine nachfolgende Person gesucht.

AG Weiterbildung (Mechthild): PH Karlsruhe hat die Zusammenarbeit mit dem visp* beendet; 3.
Jahrgang = in Eigenregie abgeschlossen; neuer Jahrgang geplant (4. Jahrgang); Gesprache mit
verschiedenen Universitaten und Hochschulen laufen; alternative Option: in Eigenregie;
Weiterbildung wird angeboten fiir und genutzt von verschiedene(n) Professionen

Europdische Vernetzung:

1. Konferenz in Lissabon (5 visp*-Mitglieder*: René_, Jochen, Teo und Daniela) > europdische
Vernetzung geplant

2. IPSY-Net: Mechthild, Fabian

Intervision (Kira): alle 2 Wochen Die, Mi, Do in alphaview (online) > Einladung, gerne dazu zu
kommen

Regionalgruppen: aktuell gibt es 7 Regionalgruppen (vgl. Homepage)

Idee zur Einrichtung einer hauptamtlichen Geschiftsfiihrung (als Ergdnzung zu Sekretariat, IT und
Buchhaltung)

Lésungsidee fiir zu hohen Workload des Vorstands: Vorstand delegiert Operatives

Aufgaben: Kommunikation nach innen und nach auRen, Finanzverwaltung, Geldakquise, Webseite,
Networking, Offentlichkeitsarbeit, Unterstiitzung Vorstand

Format: 20 Prozent-Stelle (angelehnt TvOD EG 11)

fur 2 Jahre projektiert (Gesamtkosten fiir den VLSP* = ca. 18.000 Euro / Jahr), finanziert durch
Verbandsriicklagen

> Diskussion/Stimmungsbild: Zustimmung, vielleicht aber zu wenig Stunden... Idee, bei
Projektantragen gleich Gelder dafiir mit beantragen; Ubergangsphase = wichtig; E 11-
Eingruppierung = gut (hohe Einstufung, wenig Stunden); evtl. hohe Belastung bei wenig Stunden!;
klare Aufteilung + Kommunikation zwischen Geschaftsfiihrung + Vorstand:; Finanzverwaltung
moglichst doch ausgliedern (auch um Kontinuitét in der Finanzverwaltung zu gewihrleisten)

Therapieportal (Andrea Lang)

262 Beratungsanfragen in 2021 bearbeitet

- Bisheriges Procedere (auf Homepage: anonym) soll in ein Therapieportal mit Sichtbarkeit der

Therapeut*innen umgewandelt werden. Damit soll das Angebot niedrigschwelliger werden.
Die Moglichkeit fir Anonymitat der Anbietenden soll dennoch beibehalten werden (kein Outing-
Druck).
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Weitere Ideen / Vorschlédge: evtl. mit Angabe der Schwerpunkte der Anbietenden / Formular fiir
Anfragen > aber dann nicht wirklich niedrigschwellig!!! / gegen Gebiihr/Spende der Anbietenden
(= Werbung) :

Vorschau Fachtreffen 2023 und 2024
21.-23.04.2023 WaldschloRchen

19.-21.04.2024 Hof Oberlethe / Wardenburg

Verschiedenes

- Matthias Funfgeld: (familidre) Zugeharigkeiten... > in Regionalgruppen

- Satzungsanderung: Institutionen als Mitgliedschaft

- Sponsoring fiir Teilnehmende durch Teilnehmende > Spenden... > mehr Publik machen >
niedrigschwellig / ,Stipendium*

- Fordermitgliedschaft (Matthias Reisser-Wolke)

- asexuelle Personen in den Verbandsnamen aufnehmen: Satzungsinderung!!! = Antrag René_
- intergeschlechtlich” statt ,intersexuell” (Jan)

- Sylt als Wunschort fiir eine Jahrestagung! (Matthias Fiinfgeld)

- Unterstutzung flr Fachtagungsorga > gerne anfragen (z. B. fiir Sylt bei Felix)

Wiinsche fiir kiinftige Jahrestagungen
Generationen

Verbandsgeschichte

BIPoC weiter vs. weiller Verband
inklusiv: VLSP* als Raum fir alle

Die Veranstaltungsleitung schlieBt um 11:40 Uhr die Mitglieder*Versammlung.

: AT
22.05.2022 _,f'x“"'\. _ (
A (2l
Be’Osdrowski Jt’j‘r"‘gen Stolz

(Protokollfithrung) (Versammlungsleitung)
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Anlagen zum Protokoll der Mitglieder*Versammlung
VLSP*-Mitglieder*Versammlung am 22. Mai 2022

Anlage 1: Einladung zur VLSP*-Mitglieder*Versammlung
Anlage 2: VLSP* e. V. - Einnahme-Uberschussrechnung 2021



