VERBAND FUR LESBISCHE, SCHWULE, BISEXUELLE, TRANS*,
INTERSEXUELLE UND QUEERE MENSCHEN IN DER PSYCHOLOGIE

Protokoll der Mitgliederversammlung
VLSP* Mitgliederversammlung am 21. November 2020

online-MV in einer geschiitzten Benutzer*innengruppe (Alfaview-Tool), geheime Abstimmungen
uber Mentimeter, Zugang zur Abstimmung wurde nur in der MV bekanntgegeben, jede Person hatte
eine Abstimmungsméglichkeit pro Entscheidung

BegriiBung (Jirgen Stolz) im Namen des Vorstands, Nik Schréder (Vorstand) lasst sich fiir das WE /
die MV entschuldigen, auch Ulli Biechele (Geschéftsstelle)

Beschlussfahigkeit wird festgestellt, 24 Teilnehmende = 24 Stimmen, keine Ubertragene Stimme
kleine Vorstellungsrunde

Versammlungsleitung
Jurgen Stolz als Versammlungsleitung bestimmt — 22 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

4 Mrtimete

Jurgen Stolz Versammiungsleitung VLSP* MV
2020

Protokollfithrung
Bo Osdrowski als Protokollfiihrer*in gewahlt — 21 Ja-Stimmen

Bo Osdrowski als ProtokallfGhrer in VLSE* MYy
2020
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Genehmigung Tagesordnung (fristgemaR mit Einladung verschickt)
Anderungsvorschlag: Entlastung des Vorstands direkt nach Punkt 4: Berichte des Vorstands
angenommen 22 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

VLSP* MV 2020: Genehmigung MV-Protokell ™™
2019

e

Genehmigung Protokoll der letzten MV am 07.04.2019 (Waldschl6Rchen)
Das Protokoll findet mensch im internen Bereich — angenommen: 16 Ja-Stimmen, 7 Enthaltungen

cctoneeonesr.

Genehmigung Tagesordnung VLSP* MV
2020

frdhaliog gagen
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Titigkeitsbericht Vorstand {April 2019 — Oktober 2020) (Jiirgen Stolz + Vorstand):
Selbst-Organisation des Vorstandes:ists, .
- Treffen: in Stuttgart (Priasenz), in Jena (Présenz), Hybrid (Stuttgart und bundesweit)
- monatliche Telefon/Videokonferenzen des Vorstandesiste!
- haufiger Mailaustausch im Vorstand tiber das ganze Jahr.

Jahrestagungen:ise,
- Vorbereitung und Abwicklung der Jahrestagung 2020 (Sylt):
fortlaufende Titigkeit des Vorstandes tiber das ganze Jahrist;
- Vorbereitung online-MV 2020 im Nov
- Projektion Jahrestagung 2021 (Vertrag mit Waldschldsschen)
- Projektion Jahrestagung 2022 (Vertrag mit Bad Urach)

Koordination mit der Geschaftsstelle und IT-Verwaltung:se!
- RegelmaRiger Kontakt und Koordination mit der Geschéftsstelle. Vertretung von Ulli Bieche-
le in Urlaubszeiteniste!
- Bewerkstelligung der Anmeldungen fur Jahrestagung
- Ausschreibung, Besetzen und Koordination einer IT-Stelle (Jakob Roetner)
- Vorbereitung von strukturellen Anderungen bei der Geschéftsstelle (Stellen-Splitting zum
01.01.2021 geplant: Ulli Biechele & Felix Hornig)
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Interne Kommunikation mit den Mitgliedern:[{%}}
-3 Newsletter versffentlicht (September 2019, Marz 2020, Herbst 2020}
- Mailadressen-, Mailverteiler-Verwaltung 5
- Mailingliste fir aktuelle Informationen genutzt.
- Auswahl und Implementation des Online-Meeting-Tools Alfaview
(Griinde fiir Alfaview: sich sehen kdnnen, Datenschutz, preisgiinstig)
(Ideen fiir Nutzung selbstorganisierte Gruppentreffen, Intervision)

Kontakte zu den Arbeits- und Regionalgruppen, Unterstiitzung der Gruppen

Externe Kommunikation mit Interessierten: Online-Angebote des VLSP s
- Webseite: Webseiten-Refresh umgesetzt: Neukonzeption entwickelt mit Ziel
Trans*/Interthemen sichtbarer zu machen & Mehrsprachigkeit; Koop. mit Projekt hat es
moglich gemacht, Mehrsprachigkeit auch iiber Projekt finanziert
- YouTube Channel eingerichtet
- Facebook-Seite: aktuell gehalten (Dank an Hannes R.)

Angebote fiir Hilfesuchende:ist,
- auch dieses Jahr ca. 160 Therapieanfragen.

Inhaltliche Themen / Betreuung:
- einige Ethikpriifungen i :
- Vertretung auf Fachtagen/Treffen, u.a. Andrea & Bo bei LFT (LesbenFrihlingsTreffen) 2019
in KélIn, Jochen auf einigen Tagungen und Treffen (Ethikverein in Berlin, mehrere Tagungen in
Baden-Wiirttemberg und Hessen)
- Leitbild fir den VLSP*: Entwurf erarbeitet
- Vorbereitung gemeinsamen mit DAH (Deutsche Aids-Hilfe):

Workshop ,,Homosexualitat & Psyche ...“: Nik & Jirgen
Vernetzung mit der DAH-,Steuerungsgruppe” zur Konzeptentwicklung (Nik)
Vernetzung mit Nadja Arontschik, LSBTIQ*-Gruppe ,,Resource” aus Moskau

Aktion-Mensch-Projekt ,,Anders ankommen — Vielfalt verstehen®:
- Kooperation mit Blirogemeinschaft in Stuttgart, Begleitung einer Projektstelle in dieser Bii-
rogemeinschaft;
- Betreuung von drei Mitarbeiter*innen,
- Neubesetzen einer der beiden Stellen;
- Begleitung des Projektes.
- Abschluss eines Projektes fiir einen Fachtag zu , Kultur- und LSBTTIQ-sensibler Sprachmitt-
lung” beim Sozialministerium Baden-Wiirttemberg. Bewilligt.
- Stellen eines Antrages fir ein Nachfolgeprojekt beim BAMF ,MEEM B Stuttgart”
- Stellen eines Antrages fiir ein weiteres Nachfolgeprojekt in Arbeit

Netzwerk-Baden-Wiirttemberg: :
- Im Rahmen der Mitarbeit im Netzwerk LSBTTIQ Ba-Wii: 3 Mal Teilnahme an Qualitatszirkeln.
Koordination des VLSP-Beratungsangebotes im Rahmen des Netzwerks. (ca. 10 Beratende;
488 Beratungseinheiten)
- Unterstitzung der Antragstellung fiir eine LSBTTIQ-Online-Beratung in BaW( (bei der der
VLSP* als Kooperationspartner eintreten wiirde.)

Kooperation Weiterbildungsangebot mit PH Karlsruhe (Mechthild Kiegelmann)
- erfolgreicher Abschluss des 1. Jahrgangs unserer Weiterbildung ,,LSBTIQ*-Beratung“ an der
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PH Karlsruhe
- Bewerben und Starten des 2. Jahrgangs

Finanzbericht 2019 und Vereinsentwicklung (Jirgen Stolz): Finanzbericht: siehe Anlage.

Durch neue Mitglieder sind die Beitrage angestiegen: 16.975 Euro!
Kontostand Ende 2019: 27.264 Euro. Jahresuberschuss Ende 2019: 10.427 Euro.

Mitgliederanzahl Ende 2018: 218 Personen
Mitgliederanzahl Ende 2019: 235 Personen {7 Austritte und 24 Eintritte)
Mitgliederanzahl aktuell (Stand November 2020): 251.

Bericht der* Kassenpriifer*in (Matthias Funfgeld)
Kassenpriifung fiir 2019 ist aus administrativen Grinden noch nicht erfolgt. Die Kassenprufung wird
in Absprache mit der Geschéftsstelle zeitnah nachgeholt.

Die anwesenden Mitglieder sehen die Arbeit des Vorstands positiv und wohlwollend.

Antrag auf Entlastung des Vorstands

Matthias Fiinfgeld stellt den Antrag, dass der Vorstand vorbehaltlich der Kassenprufung/des Finanz-
berichts entlastet wird. Abstimmungsergebnis: 13 Ja-Stimmen, 5 Enthaltungen

Die abschlieRende Entlastung des Vorstands fir das Haushaltsjahr 2019 wird auf der nachsten MV
2021 nachgeholt. '

MV 2020: Dar Vorstand wird vorbehadtiich der formalen ichenisint
Kassenprifung voritufig ertlastet.

o

Leitbild-Entwurf (Andrea Lang) > Entwurfstext wurde mit MV-Einladung verschickt
Vorstellung des bisherigen Prozesses und Vorschlag / Entwurf des Vorstands und Gisela Wolf, Ver-
machtnis des ehemaligen Vorstands mit Gisela Wolf, Erik Meyer

Diskussion: Anlage 2

Der Prozess geht weiter > nachster Schritt: die Mitglieder* werden per E-Mail um Rickmeldung und
Anregungen gebeten; Abstimmung flir Jahrestagung 2021 geplant.

Vorstellung und Diskussion der Textvorlage der AG Trans* Basiswissen (René_Rain Hornstein, Vera
Fritz)
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René_Rain stellt Text ,Grundlagenwissen: State of the art — Psychotherapie und Beratung fiir Perso-
nen mit Geschlechtsinkongruenz” vor (link:
https://docs.google.com/document/d/1Q4s3BELcofSimeeJOIp92EmIQZquvaqubtpnCoE/edit?us
p=sharing)
Diskussion bis Mitte Januar méglich > dann wieder AG-Treffen
zur ndchsten MV: Konsentierung erwiinscht und anschlieRende Veroéffentlichung auf der Homepage

Diskussion: Anlage 3

Berichte Arbeits- und Regionalgruppen.

Alle AGs und Regionalgruppen sind tiber die Geschaftsstelle zu erfragen, die meisten stehen auf der
Homepage. Die Regionalgruppen haben unterschiedlichen Charakter, das ist erwiinscht. Die Griin-
dung neuer AGs und Regionalgruppen wird begriRt. Es ist moglich, liber den VLSP* einen Mailvertei-
ler einzurichten. Alle Gruppen sind aufgefordert, die Eintrage auf der Homepage regelméRig zu pri-
fen. Der Verband unterstiitzt jede Gruppe mit bis zu 500 Euro jahrlich. Alfaview kann von den Grup-
pen kostenfrei genutzt werden.

Arbeitsgruppen:

AG trans* / AWMF (AG wissenschaftlich-medizinische Fachgesellschaften) - Leitlinien Kinder und
Jugendliche (Andreas Stage): , Arbeitsgruppe der kleinen Wunder”, Ende Nov. 2017: Leitlinie in
Gruppe AWMEF... Gisela, Margret ... visp* = stimmberechtigtes Mitglied in Leitlinien-
Steuerungsgruppe ... Praambel der Leitlinie bereits konsentiert ... Einverstindnis vom visp*-
Vorstand ... kontinuierliche (Mit-)Arbeit ... Versuch, festzuhalten, was ist bereits wissenschaftlich
gesichert (aktueller Stand der Wissenschaft) >> Orientierungshilfe fur Therapeut*innen ... inhaltliche
Auskiinfte nicht ,erlaubt” ... Nachfolger*in gesucht! : )

Weiterbildung VLSP* und PH Karlsruhe (Mechthild Kiegelmann): erster Durchgang = abgeschlossen:
Ergebnis = begeisternd!; Zielgruppe: nicht Isbttiq* - verschiedene Berufsgruppen; Nachfrage ist
groB!!! ... update-Kurs als Idee fiir Zukunft — fiir Menschen, die bereits die Weiterbildung absolviert
haben; Dank an Unterstitzung durch visp*!

Ethikkommitee (Jochen Kramer): Gisela & Jochen, Anfragen von Menschen, die eine Studie durch-
fihren wollen, Proband*innen suchen > Priifung, ob ethisch vertretbar; Nachfolger*innen gesucht,
weil beide es nicht mehr leisten kénnen; Fragebogen zur Unterstutzung liegt vor als Arbeitshilfe >>
Mechthild kann sich Nachfolge vorstellen

IPSY Net {Mechthild Kiegelmann, Fabian Miiller): Beitrag in visp*-Newsletter, IPSY-Net unterstiitzt
nationale Verbande durch internationale Vernetzung ... sehr gutes Statement ... von zahlreichen Or-
ganisationen unterzeichnet! (Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie = DGPS) ... Treffen per Video-
Konferenzen ... Vorbereitung Internationaler Kongresse (Prag; auf 2021 verschoben) ... Versuche, die
europdische Vernetzung zu verstarken... Verstarkung wird gesucht ... (Vorschlag Jochen:) Mira als
magliche* Networker*in ... (bo:) Kontakt nach Polen vorgeschlagen > groRes Interesse! Bo versucht,
Kontakt zu vermitteln ... (Matthias:) Italien >> Interesse!

Vorschlag einer Intervisionsgruppe (Vorstand, Andrea Lang): bundesweite online-Intervisionsgruppe,
»Hut-Person” gesucht + Moderation, kleine finanzielle Unterstiitzung = méglich; alfaview als tool
nutzbar; Kira Diicker und Matthias Fiinfgeld kénnen sich vorstellen, , Hut-Personen” zu sein ... Andrea
und die beiden kommunizieren diesbeziglich.
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Regionalgruppen:

Berlin (Gabriel Wichmann, Vera Fritz): virtuelle Treffen seit Covid-19, lauft gut, jeweils ca. 4-6 Men-
schen, Intervision = zentral, hohe Qualitit!; Austausch = zentral, Verantwortlichkeit wechselnd, aber
funktioniert!

KdIn (Andreas Stage): via zoom, IntervisionsCharakter auf gutem Niveau, sehr freundschaftlich,
Ruhrgebiet ist willkommen!

Hamburg (Felix Hornig): Stammtisch (neben der Regionalgruppe), gerade schwierig (Covid-19), herz-
liche Einladung zum Stammtisch (Anmeldung tiber Felix)

Mannheim (Andrea Lang): Relaunch notwendig!, virtuell noch nicht angelaufen; ,Hut-Frau fur Orga
gesucht : )

Stuttgart (Pia Voss-Hoge, Mechthild Kiegelmann): virtuell; im Sommer: outdoor; tolle Gruppe; ver-
schiedene Themen, eigene Fille, eigene Fille haben stets Prioritat, sehr wertvoll!; danke an Jochen!;
Arbeitsplatze gegenseitig kennengelernt und vorgestellt (sehr wertvoll!)

Ruhrgebiet-Regionalgruppe = gewiinscht (Finn_ja Janknecht) >> trifft sich in K6In (Andreas Stage)

Jahrestagung 2021 im WaldschloBchen geplant (26.-28.03.2021):
>im WaldschloRchen strenges / gutes Hygienekonzept ... Referent*innen weitestgehend aus 2020

(Sylt)

Fabian Miiller: wiinscht sich Umfrage im gesamten Verein (Mail-Verteiler*in); konkrete Infos zu Hygi-
enekonzept und evtl. Ausfallkosten etc. > Vorstand wird eine Umfrage zeitnah durchfuhren, ob die
Jahrestagung 2021 als Prasenzveranstaltung oder online stattfinden soll

Verschiedenes:

Abschluss-Blitzlicht-Runde

Die Veranstaltungsleitung schlieft um 19 Uhr die Mitgliederversammlung.
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Bo Osdrowski Jurgeén Stolz

(Protokollfiihrung) (Versammlungsleitung)



